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Reforma Siglo XXI

Fundacion del Centro de Mediacion y Difusion

de la Cultura de Paz

[—— | conflicto es natural en los seres humanos

y nos ha acompafiado a lo largo de nuestra
—1 historia, constituyendo una preocupacion

constante la forma en que éste es afrontado,
| —— en virtud de evitar su escalamiento hasta
donde sea posible. La Cultura de Paz no se construye
facilmente, es necesario contar con personas
preparadas que aspiren y pongan en practica
mecanismos que ayuden a resolver la situacion
conflictual con métodos pacificos por medio del didlogo.
La mediacion como método democratico en el abordaje
y atencién en la resolucién de conflictos ayudara a crear
un ambiente libre de violencia en el entorno de nuestra
preparatoria.

En el semestre agosto-diciembre del afo
2024, como uno de los proyectos prioritarios de la
administracién de la Dra. Susana Guadalupe Pérez
Trejo, se iniciaron los trabajos en el Centro de Mediacion
y Difusién de la Cultura de Paz de la Preparatoria No.
3 de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. Dicho
proyecto pretende contribuir a generar hacia el interior
del plantel un ambiente sano de respeto y cordialidad.

Con la puesta en marcha del Centro de
Mediacion y Difusion de la Cultura de Paz se cumple
con uno de los objetivos del Sistema del Nivel Medio
Superior, que es disenar e implementar estrategias de
convivencia pacifica que colaboren en la prevencion
de las violencias hacia el interior de los planteles
universitarios.

A través del uso de las herramientas que
proporcionan los Métodos de Solucién Pacifica de las
Controversias, se atienden de manera eficiente las
diferencias y puntos de vista contrarios que se suelen
presentar entre los seres humanos; para ello, se han
elaborado una serie de actividades incluyentes donde
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participa todo el estudiantado: concursos, platicas,
conferencias vy talleres encaminados a sensibilizar y
crear conciencia sobre la importancia de las relaciones
armonicas y pacificas, asi como procurar enaltecer
valores como la honestidad, la tolerancia, la no
discriminacion, el respeto y la justicia.

Con el impulso y participacion de docentes y
estudiantes se ha ido construyendo una sinergia
diferente en toda nuestra escuela, donde el paradigma
que se ha utilizado en la solucién de las controversias
es a través del dialogo, auxiliados por un experto
llamado mediador o facilitador, aprendizajes que se han
ido adquiriendo y madurando mediante implementacién
de esta nueva dinamica.

Entre los propésitos del Centro de Mediacioén, en
un corto plazo, se encuentra solicitar la acreditacién o
certificacion ante el Instituto de Mecanismos Alternativos
para la Solucion de Controversias del Estado de Nuevo
Ledn, con la idea de poder ofrecer los servicios de los
Métodos de Solucion Pacifica de las Controversias a la
comunidad en general.

Servicios que ofrece el centro de mediacion:

+ Capacitacion a instituciones educativas, empresas y
organizaciones.

+ Mediacion y Conciliaciéon a la comunidad (conflictos
familiares, vecinales y comunales).

+ Convenios con organismos municipales enfocados
en difundir la cultura de paz y prevenir la violencia en
la comunidad.

El objetivo del Centro de Mediacién se encuentra
plasmado en su reglamento interno que establece lo
siguiente: “Regular el funcionamiento del Centro de
Mediacion Escolar de la Preparatoria 3, generar las
normas necesarias para atender un procedimiento de
mediacién escolar, mismas que tendran observancia
general para todos los mediadores adscritos al Centro
de Mediacion Escolar y la normativa para el control
administrativo del mismo; de igual manera difundir a
través de cursos, u otros mecanismos la Cultura de Paz
y no Violencia en toda la comunidad”.
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Parte del equipo de Medicacion de la Preparatoria con el jurado calificador y la directora del plantel, Dra. Susana Guadalupe Pérez Trejo,
durante un concurso de cartel de cultura de la paz entre estudiantes, noviembre de 2024.

Principios y valores para el * Neutralidad: A la hora de concluir, los acuerdos
C a que lleguen los intervinientes seran en su justa
tratamiento de los asunto.s q}l,e dimensién plasmados por ellos mismos.
lle.gueol,l al Centro de Mediacion y + Flexibilidad: Los procesos de mediacion son
Difusion de la Cultura de Paz flexibles; los mediados disponen de los tiempos.
+ Honestidad: Para la participacion del facilitador y
+ Objetividad: Se hara una exploracién del conflicto de los intervinientes en un proceso de mediacién,
de manera objetiva, con apoyo cientifico. la honestidad es un valor primordial.

+ Imparcialidad: Los procesos de mediacion se
desarrollan en una mesa redonda cuidando todas Los maestros fundadores del Centro de Mediacioén y
las medidas de imparcialidad; a los participantes Difusion de la Cultura de Paz de nuestra institucion,
en el proceso se da un trato de igualdad. y todos ellos facilitadores certificados, son los

« Confidencialidad: Antes de iniciar un proceso de siguientes:
mediacion, se hace la advertencia y se firma un
acuerdo de confidencialidad. + Ricardo Zurita Rangel, con folio nUmero

- Independencia: La resolucion a que lleguen los FMANL — 1969.
intervinientes sea producto de lo dialogado y
acordado por ellos en el proceso de mediacion.

- Justicia: En un proceso de mediacion los
participantes reciben un mismo trato, asertivo * Hector Mario Luna Rivera, con folio niamero
lenguaje amable y justo.

« Equidad: En un proceso de mediacién el trato a

las partes es en equilibrio.

- Victoria Marisol Barron Ontiveros, con folio
numero FMANL — 1968.
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FMANL —2023.

+ Jorge Raul Chapa Guerrero, con folio niUmero
FMANL — 2031.

* Elizabeth Rodriguez Gomez, con folio
ndamero FMANL — 2021.

« Erasmo Castillo Reyna, con folio nimero
FMANL — 655.

* Rogelio Omar Villarreal Flores, con folio
nuamero FMANL — 2032.

Con el entusiasmo que han puesto los docentes
que participan en este proyecto, nuestra preparatoria
se inscribe en el impulso de la resolucion de
controversias de manera pacifica y en fomentar una
cultura de paz en toda la comunidad.
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